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Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo No. 48 {

En e! Municipio de Salinas, Estado de San Luis Potosi, siendo las 13:05 horas (una de la !
tarde con cinco minutos) del dia 30 del mes de Junio del afio dos mil veinte, reunidos enel .
recinto oficial destinado para celebrar Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo del mes de

Junio, sito sala de Juntas de Cabildo, interior Palacio Municipa!, Salinas de Hidalgo, ©—
SLP., se encuentran presentes los Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente .
Municipal Constitucicnal, Beatriz Adriana Velazquez Colis, Regidora, Tec. Amulfo Frausto J
Almendarez, Sindico Municipal, Amparo Quintero Garcia, Profr. Isidro Castro Almendarez, . 1
Hermenegildo Cisneros Robledo, Lic. Maria Guadalupe Lépez Ruiz, Lic. Ana Lilia Sauceda—. »
Lépez, en su cardcter de regidores, para celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, que de X

acuerdo al Articulo 70, en su fraccion | de la Ley Orgénica del Municipio Libre. rige en el
Estado de San Luis Potosi, misma que se desarrolla bajo el siguiente orden del dia:

Pase de lista de asistencia.
Instalacidn legal de la sesidn.
Lectura del acta antencr para su aprobacion A
Aprobacion de manual para la elabaracidn del Tabulador de Renumeraciones para “
los Servidores Publicos del Municipio de Salinas, S.L.P. \ 3=
Asuntos Generales, 2R
Clausura de la sesion.

o

o wn

Como primer punto del orden del dia, el C. Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretano <
General del H Ayuntamiento, paso lista de asistencia e informo gue se encuentran =T
presentes todos los integrantes del H. Cabildo Constitucional, comunicando al C. Profr.
Antonio Venancio Paez Galvan; Presidente Municipal Constitucional, que existe quorum -
legal para el desarrollo de 12 S85I0N = -« s ccvecenmcnnecennenne sesmnananaanans :

En el segundo punto establecido en el ordan del dia, habiendo el quorum legal el C. Profr. ' -
Antonic Venancio Paez Galvin, Presidente Municipal Constitucional, declaro instalada la =
sasion de caracter ordinano, siendo las 12:05 horas (una de la tarde con cinco minutos) y o
validos los acuerdos emanados de la presente, - -« -« ceceac s ancmca s maaan- dae

Continuando con el tarcer punto del orden del dia el C. Lic. Hugo Benedicto Tormres Lﬁ;iaz. "x']
Secratario General del H. Ayuntamiento, procede a dar lectura del acta de Cabildo de ta |

reunién anterior de caracter Extracrdinario No. 47, de fecha 26 del mes de Junio del afio
2020, aprobandose en todos y cada uno ce sus puntos por unanimidad de los integrantes '

del H, Cabildo Constitucional. =« === =csccasssmessssncscscsccssscacsnss snn == :i,
|

En el cuarto punto del orden dia el C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidante q

Municipal Constitucional, solicita por parte de cada uno de los integrantes del H. Cahﬂdu,

la aprobacién de manual para la elaboracién del Tabulador de Renumeraciones para los '

Servidores Publicos del Municipio de Salinas, S.L.P., mismo que se anexa en el apéndice Q)
dela presente acta. - «=-===-= -« e .- :

Toma la palabra la Lic Maria Guadalupe Lépez Ruiz, regidora, quien pone a
consideracion de este cuerpo cabildicio que la discusion y aprobacion del manual que nos
ocupa se lleve a cabo para la segunda reunidn ordinaria correspondiente al mes de Julio,
a efecto de que antes de la misma se |leve a cabo una mesa de trabajo entre una comision -
de miembros del H Cabildo y los funcionarios que participaron en la elaboracién del
presante documento

Es sprobado por unanimidad de los integrantes del H. Cabildo, retomar el punto en la
sagunda reunion ordinana de Cabildo del mes de Juliode 2020, ---ccccccccccccaaas
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L. Warkipd Coatinuando con el quinto punto del orden del dia; Asuntos Generales: !
jenta W9 p
wiSLP. . 8)- Enturno de participacién el C. Hermenegildo Cisneros Robledo, regidor, pregunta si
se va a llevar a cabo la solicitud presentada sobre el Empleo Temporal-------cvemeeaeen

L
Fespondiéndole el Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal

Constitucional, que el programa de Emplao Temporal de la S.C.T., ya desaparecid y se
esta analizando la factibilidad de realizarios con recursos del ramo 33 - - -ceeeeanama.

b).- En uso de la voz la Lic. Beatriz Adriana Veldzquez Colis, regidora, informa que
diversos comerciantes del Pasaje Hidalgo, le externaron su queja respecto de que en
gicho espacio los conductores de motocicletas y bicicletas ingresan a este siendo que es
exclusivo para los peatones, por lo que solicita se le informe al Director de Seguridad
Pudlica y Transito Municipal, para que tomen medidas de esta sitUscion, - - -« = —=--—=--

Respondiéndole el Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal i
Constitucional, gira instrucciones al Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General

del H. Ayuntamiento para que le notifique tales hechos al Director de Seguridad Publica y
Transito Municipal. - = ===ec-ccccc.- e i L T R

¢).- Continuando con el uso de la voz la C. Beatriz Adriana Velazquez Colis, regidora, "
expresa que en la colonia La Joya, se cambio un tubo de 12" por un tubo de &°, E:
' ocasionando que generara inundaciones por las fuertes lluvias. - - == ----cc ceeaaaaan

Comunicandole el Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal
Constitucional, que en esta colonia no se ha realizado ningln tipo de cambio de tubo de
(o617 | e P R Tl s P et S S G s T AR CP P g g '

-

d).- En tumo de participacion la Lic. Ana Lilia Saucedo Lépez, regidora, solicita se les
proporcione mas combustible a los departamentos de Alumbrado Plblico y Ecologia y -
Medio Ambiente, = - -ecccccmncece coniececancas e ceeeen

Constitucional, que =e les abastece de combustible necesario de acuerdo a las actividades

Comunicdndole el Profr. Antonia Venancio Paez Galvan, Presidente Muni-:ipal\ +
que realizarana lolargodelajomnada - =--=-ccccccccecnnacns cencnnnan s

--..-"f: '.J-F-_.-

e).- Continuando con el uso de la voz la Lic. Ana Lilia Saucedo Lépez, regidora expresa
que existen constructoras gue otorgan sus servicios al Municipio y estas depositan )
escombro de manera ilegal en multiples lugares de la Cabecera Municipal, por lo cual ™
solicita se gire atento oficio a la Lic. Maria Isabel Contreras Cardoso, Coordinadora de ¢
Desarrolio Social, para que aperciba a dichos contratistas de no realizar este tipo de
BCCION@S, = == -==ccccmn ccnnn B - .-

Respondiéndole el Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Munigipal
Constitucional, que ya solicito a la Lic. Dalia Lépez Ruiz, Directora de Ecologia y Medio
Ambiente y al C. Jaime Conrado Tenorio Becerra, Director de Servicios Publicos, para que |
acudan a revisar las calles de las colonias de La Paz y San Isidro, y venfiguen cuales son
las calles mas sucias para limpiarlas y revisar los basureros de la carretera a La Reforma y

; 37 -

.ﬁ% DiegoMartin. == =cececececne ocemecnccceccaecceeccecccccccnanannn e
) 1
El En el sexto punto del orden del dia y despues de haber desahogado los puntos A
eslablecidos en el orden del cia y los propuestos en asuntos generales por los integrantes [ |
; ce este colegiado Cabildicio, este H. Cabido aprueba los asuntos que agqui se trataron, y '
m el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General del H. Ayuntamiento, cede la
SLP.. palabra al C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvén, Prasidente Municipal Constitucional,

guien da por clausurada esta sesidn siendo las 14:37 horas (Dos de la tarde con treinta y
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL
TABULADOR DE REMUNERACIONES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE
SALINAS, S.L.P.
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PRESENTACION
La Administracion Municipal de Salinas, S.L.P., en cumplimiento a la legislacién
vigente en la materia, pone a disposicién de la ciudadania el presente Manual para la
elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos del Municipio de Salinas, S.LP,
Con este instrumento se da cumplmiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la
Ley Reglamentanria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre ¥
Soberano de San Luis Potosi. en Materia de Remuneraciones que a la letra dice:
"ARTICULO 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del
presupuesto respectivo, cada institucion pdblica, con la participacién del sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo, sea nacional, estatal o municipal, expedira el Manual
dende se eslableceran:
|.  Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores
desglosados de las remuneraciones;
Il.  Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
e lll.  La estructura organizacional basica;
~\ IV. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
} V. Las politicas de autorizacién de promociones y/o regulanizaciones
' salariales,
..,;“l,;‘1‘:.»'.-"::::;I :151'4 VI. Las politicas para la asignacién de percepciones variables como,
'ﬂ"?ﬁ bonos, compensaciones, estimulos y premios, unicamente para
- __,_..-Ii personal de base e interinos.
El Manual debera remitirse a mas tardar al tercer dia de concluido, a la Direccion
del Penodico Oficial del Estado, para su publicacién.®
.‘1.' '..l"
.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi
como el Ariculo 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi,
consignan el derecho de los servidores pulblicos a una remuneracién adecuada e
imenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisian.

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar la
practica del derecho ciudadano de acceder a la informacion publica, es nuestra
obligacidn como funcionarios plblicos municipales manejarnos con  absoluta
transparencia.

Anteriormente no existia ningin ordenamiento que obligara a evidenciar las
remuneraciones de los servidores pulblicos, salvo la moral y apertura de cada
gobemante en tumo; hoy en dia es una realidad la regulacién juridica en este tema

Cen fecha 11 de Noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la
“LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE
REMUNERACIONES".

En esta Ley se consigna la obligacién de incluir en el proyecto de presupuesto
anual, un tabulador para los servidores plblicos, y una vez autorizados y publicados
estos, en un periodo no mayor a 3 meses expedir un Manual para la Elaboracién de los
Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores publicos,
el cual tiene como propdsito:

a) Establecer las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores
desglosados de las remuneraciones;

b) Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

c) La estructura organizacional basica;

d) Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones,

e) Las politicas de autorizacidbn de promociones y/o regularizaciones
salariales, y las politicas para la asignacion de percepciones variables
como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, unicamente para
perscnal de base e interinos.

¢
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:ﬂ:nn Para efectos de esta Ley de conformidad con el articulo 124 de la Constitucion

LP. Politica del Estado de San Luis Potosi, son servidores publicos:

a) Los representantes de eleccidn popular:

b) Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas
tnbunales del Estado:

¢) Los funcionarios y empleados, y

d) En general, toda persona que desempene un empleo cargo o comisién de
cualgquier naturaleza en la administracién estatal o municipal, incluso sus
entidades.

Para efectos de este Manual, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de lo
estipulado por el articulo 8° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, los servidores plblicos se
clasifican en:

l.  Electos: Las personas cuya funcién publica deriva del resultado de un
prozeso electoral previsto por la Constitucién Politica del Estado: es decir,
el Presidente Municipal Sindico y Regidores.

IIl. Confianza: Las personas que realizan labores de direccién, inspeccién,
vigilancia, fiscalizacién y de asesoria técnica especializada, asi como

r"f_‘ ' todas aguéllas que por su naturaleza se definan como tales en los
Yo't :"" tabuladores respectivos, y que son:

e £ s a) Superiores: Las personas que en cualquier organo de autondad
amienas 13 0y desempefan cargos de direccién, conduccién y onentacién
EnaSLP, institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas,
e la definicibn de normas reglamentarias, o el manejo de recursos
publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos

determinando su aplicacién o destino.

b) Designados: Las personas cuya funcidn publica se orgina en un
nombramiento a un cargo publico, para desarrollar una asesoria
técnica especializada;

lll. Interinos: Las perscnas que, de manera provisional y por un plazo
determinado, ocupan cargos publicos:
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Eventuales: Las personas que prestan un servicio personal subordinado,
por tiempo u obra determinados, o por cantidad presupuestada por la
institucion pablica respectiva, para la realizacién de una obra o senvicio, y

De base: Las personas que prestan un servicio por tempo indeterminado
a las instituciones publicas, en virtud de nombramiento o por figurar en
nomina, y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren
las fracciones I, II, IIl, IV y V mencionadas anteriormente.
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El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el
Estado y en nuestro municipio, tiene su fundamento en:

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a
los articulos 115. Fraccién IV y 127,

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Articulo 114, 124 y 133,

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

» Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

* La Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones. -

* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56 Fraccian XV Bis.

» Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi Articulos: 271, 278,

'\‘ Fracciones: IV, VI, VIll, 277 parrafo primera.
E * Bando de Policia y Gabierno del Municipio de Salinas, SLP.
¥ .-.‘r : * Manual de Organizacion del Municipio de Salinas, S.LP.
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l. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL
TABULADOR DESGLOSADO DE LAS
REMUNERACIONES.
De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones, la elaboracién del tabulador para el personal de base, se llevara a
cabo por los titulares de los drganos de la autoridad que cormesponda, asi mismo a lo
establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. a las
facultades y obligaciones para cada uno de los servidores publicos
Las unidades administrativas responsables de la administracién de las
remuneraciones en este Municipio, seran las que se describen a continuacién:
1. Presidente Municipal,
2. Secretario del Ayuntamiento,
3. Tesoreria y;
4. Contraloria Interna,
oy
= , Las respansabilidades, que tendrin cada una de estas unidades administrativas,
M seran las siguientes:
- 1. Presidente Municipal: Nombrar a los servidores publicos municipales,
“lay cuya designacion no sea facultad exclusiva del Cabildo, garantizando que
> las relaciones laborales entre el gobierno municipal y sus trabajadores, se

apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi:

2. Secretario del Ayuntamiento: Le corresponde la planeacion e
integracion de la plantilla de servidores plblicos del municipio. Asi como,
la integracion de la propuesta de la politica de asignacién de bonos,
compensaciones, estimulos y premios y dar fe ¥y constancia de la
realizacion de los trabajos de la unidad.
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;Lﬂ{‘:;:.hﬂ, 3. Tesoreria: Le corresponde la asignacion y ajuste presupuestal para
fras S.LF. E realizar el pago a la plantilla de servidores publicos municipales.

4. Contraloria Interna: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo
establecido en el manual y garantizar la transparencia en |a aplicacién de
los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su
momento hacer las observaciones que correspondan.
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Il. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2020

Para una mejor comprensién y aplicacién del Tabulador vigente del Municipio de
Salinas, 5.LP., se consideran las siguientes definiciones:

TABULADOR: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan per nivel, categoria, o
puesto, las remuneraciones para los servidores publicos:

NIVEL: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones variables), relativas
a los puestos ordenados en una misma categoria,

CATEGORIA: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la funcién y nombramiento, es
decir, funciones similares aun en diferente area o incluso actividad, por su complejidad
sé encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.

PUESTO: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las

funciones, actividades y responsabilidades que debera realizar, ademas delimita
jerarquias y autoridad:

REMUNERACION O RETRIBUCION: toda percepcion en efectivo o en especie que
reciban los servidores piblicos a cambio del servicio prestado, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean prepios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en
actividades oficiales; y los servicios de seguridad gue requieran los servidores publicos
por razon del cargo desempenado.
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IV. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS
REMUNERACIONES.

Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo, en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Potosi, asi como en los contratos
establecidos con el personal.

En téminos generales, se pagard la remuneracién a los servidores plblicos en:

1. Cheque Nominativo, &

2. Medios electronicos de pago (depédsito en ta rjeta bancaria).

3. Solo de manera excepcional ante la falta de una Institucién Bancaria en el
Municipio y la existencia de solamente un cajero automatico en la
cabecera municipal, se realizara el pago en efectivo para no afectar a los
trabajadores y sus familias.

Segun se ha determinado al inicio del encargo y como consecuencia del contrato
de trabajo, los pagos se realizaran Quincenal o semanalmente segun sea el caso
del trabajador,

Se procurara que la entrega se haga durante la jomada de trabajo, se pagara el
dia habil Gtimo o anterior a la quincena o semana,

Mo produciran efecto legal la estipulacién escrita o verbal, que establezca un
plazo mayor de quince dias para el pago de las retribuciones: lo anterior con
fundamento en el Articulo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,

El aguinaldo se pagar4 a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio,

La prima vacacional se pagara antes de que el trabajador disfrute del periodo
correspondiente acordado y sefalado por el Ayuntamiento.
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POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES
SALARIALES.

Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la
remuneracion de todos los que laboren para la administracian municipal
de Salinas, S.L.P., estaran sustentadas en el tabulador autonzado por el
H. Ayuntamiento y de acuerdo a las partidas presupuestales para e
efecto.

En el caso pactado de remuneracién no monetaria se deberd mandestar
en los contratos correspondeentes, cuidando también la aprobacion del H
Ayuntamiento y las partidas presupuestales.

Se aplicardn incrementos sustentados y como efecto de la revision de
salarios y prestaciones en favor de los trabajadores. confoerme a lo
dispuesto en el articulo 39 da la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,

En el calculo se distinguirdn las porciones integradas por el salario, las
prestaciones en efectivo, en crédito, y las demas percepciones en moneda
circulante y, en su caso, una porcién no monetaria integrada por las
prestaciones en especie y en servicios.

Ningun servidor piblico como tal, puede recibir mas remuneracién que la
que sea retribucién de senvicios publicos, y esté fijada en el tabulador
incluide en el respectivo presupuesto.

No se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracian,

No habrd una remuneracién superior a la del Gobernador del Estado, y la
remuneracion de éste, no serd mayor que la del Presidente de |a
Republica.

14
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Ningun servidor publico podra percibir una remuneracian mayor de la que
corresponda al carge inmediato superior, en cuanto al nivel de
responsabilidad o categoria jerarquica, salvo los casos previstos en la
propia Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones.

Las promociones salariales que se otorguen solo serdn en los siguientes casos:

1.

Cuando haya renuncia, retiro, remocién de un servidor publico de
confianza, quedando el puesto vacante. El Presidente Municipal decidira
que servidor publico ocupard el puesto, bien por ocupar un puesto de un
nivel inferior que pueda ascender a este puesto.

- Cuando haya un incremento salarial, este se basard en los salarios

minimos vigentes en la zona.

Aguellcs casos, que documentados en el Manual de Procedimientos de la
administracién piblica municipal

Las que por acuerdo del H, Ayuntamiento siempre y cuando exista partida
presupuestal y que no se oponga a ninguna disposicién legal

Por ninglin motivo podra otorgarse promocién alguna, si la misma no esta
debidamente justificada, autorizada y soportada en el presupuesto.

Por ultimo y de manera sobresaliente. para dar cumplimiento a lo establecido en

el Articulo 133 de la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, en Materia de Remuneraciones:

"Seran aplicables a la remuneracién de los servidores publicos, los principios de:

lgualdad: la remuneracién de los servidores publicos se determinara, sin
discriminacién por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicién
social, de salud, religién, opinién politica, o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana;

15
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MY ll. Equidad: la remuneracién de cada funcién publica debera ser proporcicnal
":._p " a la responsabilidad inherente al cargo, y al presupuesto designado para
- = el organo de autoridad en cuyo tabulador se incluya;
lll. Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacién al
mandato legal, en materia de remuneraciones, y
IV. Transparencia: la remuneracién de los servidores publicos deberd ser
clara y debera permitirse a los ciudadanos el acceso a la informacisn
respectiva, conforme a la ley de la materia.
V. Objetividad: La determinacién de las remuneraciones de los cargos de los
servidores plblicos debe estar fundada en politicas y criterios objetivos.
—
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VI. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE
PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS.
Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosl. en Materia de Remuneraciones, en la
Administracion 2018 - 2021 de Salinas, S.LP. las politicas para la asignacion de
percepciones vanables como bonos, compensaciones, estimulos Y premios;
Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacién;
Primero: Fropuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable
de la elaboracién del tabulador.
Segundo: Aprobacidn del H. Ayuntamienta, soportada en el presupuesto.
Tercero: La Unidad responsable de la elaboracién del tabulador haya verificado
los criterios que se mencionan a continuacién:
B,
ongd 1. Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda la
@4 plantila laboral, se haya hecho convocatoria y se hayan recibido
propuestas del personal ¢ de la ciudadania, aun cuando esta no
Lﬂ'ﬂm determinara de manera definitiva ni definitoria el beneficio econémico en
sSLp cualquiera de sus expresiones.
— 2. Evaluacién del trabajador en cuanto a su contribucidn al logro de los
objetives del drea de su adscripcion,
3. El profesionalismo con el que realiza sus actividades.
4. El compromiso y dedicacién, entendidos estos conceptos como actitud en
el trabajo.
3. La relacion con los compaferos de trabajo.
6. Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor publico
sea ejemplo para la comunidad
17
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La propuesta de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador, debe ser
imparcial y objetiva.

Los pagos que se realicen por estos conceplos no forman parte del salario
porque no son regulares ni ordinarios, sino que deben entenderse como estimulos que
dependen de la actitud, y desempefio del servidor publico y su entrega depende de la
disponibilidad presupuestal; sin embargo, si deben incluirse en el tabulador y en el
presupuesto de egresos.

Se considerara ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones,
estimulos y premios, los criterios siguientes:

Politica salanal del Municipic,

Capacidad financiera del Municipio,

Situacion del mercado de trabajo en el Municipio,
Coyuntura econdmica (inflacién, recesion, costo de vida),
Sindicatos y negociaciones colectivas,

Legislacién laboral aplicable en el estado,

Funciones asignadas en el 4rea,

Responsabilidades asignadas en el 4rea,

- Nidmero de personal que tiene a su cargo,
10.Cantidad de recursos financieros que maneja el drea,
11.Riesgos que implica la responsabilidad del drea.
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Vil. CONCLUSIONES.

En este Manual para la Elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del
Municipio de Salinas, S.L.P., se establecen las remuneraciones y especifican y
diferencian la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto en efectivo, como en
especie

Las sanciones a los funcionarios publicos a que dieren lugar, derivadas de
cualquier violacion a lo aqui establecido, serdn aplicables las previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosi, sin perjuicio de la
responsabilidad penal resultante.

El presente manual es una obligacién anual, por lo que requerird de su
actualizacion siendo responsabilidad directa del Secretario General del Ayuntamiento
hacer la convocatoria correspondiente, para que la Unidad responsable a su vez revise,
actualice y proponga al pleno del Ayuntamiento, la aprobacién para su posterior
publicacién,




EL C. LIC. HUGO BENEDICTO TORRES LOPEZ; EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN LUIS POTOSI, Y CON LAS
FACULTADES OTORGADAS EN EL ARTICULO 78, FRACCION
viI, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

= ecaseem-sssesmesn==- CERTIFICA--=~=====m=="==~ =
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FOTOSTATICA
FIELMENTE TOMADA 5U ORIGINAL, MISMO QUE OBRA EN EL
LIBRO DE ACTAS.- EN FE DE LO CUAL SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SALINAS,
ESTADO DE %AH LUIS POTOSI, A LOS 24 DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE-==- ~=============-< =
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